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PROCESO DE ADMISIÓN 2025 
 

ENTREVISTA ESCRITA AL APODERADO DE/LA POSTULANTE 
 
 

Nombre de/la postulante:   
 

Nombre de quién completa 
esta entrevista y relación 
con el /la postulante: 

 

Curso al que postula  
 

Colegio/s de procedencia 
(últimos tres años) 

 

Fecha:  
 

 
1. Describa las razones del cambio de Establecimiento y cómo se informó sobre nuestra propuesta educativa. 

 
 
 
 
 
 
 

2. ¿Cuáles son sus expectativas respecto a su ingreso al Colegio Nobelius? ¿Qué espera de nuestra comunidad 
educativa? 

 
 
 
 
 
 

3. Describa al grupo familiar de su pupilo/a (con quién vive, quién lo cuida, actividades que hacen juntos, lugar de 
trabajo de los padres, entre otros aspectos que pueda mencionar) 

 
 
 
 
 
 
 

4. ¿Conoce nuestros Reglamentos de Disciplina y Convivencia Escolar y de Evaluación? 
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5. Sintetice los antecedentes escolares y personales de su pupilo/a, en los siguientes aspectos: 

a) Diagnósticos de especialistas, tales como sicólogos, médicos, terapeutas, fonoaudiólogos, entre otros. 

 
 
 
 
 
 

b) Describa el desempeño de su pupilo/a respecto a convivencia escolar y disciplina. 

 
 
 
 
 
 

c) Describa el desempeño de su pupilo/a respecto a hábitos de estudio y trabajo escolar, incluyendo los apoyos que 
ha recibido o necesita en esta área (reforzamiento, apoyo de los padres, profesor particular, adaptación curricular, 
entre otros) 

 
 
 
 
 

d) ¿En qué actividades extraescolares (del colegio o fuera de él) participa (o ha participado) su pupilo/a en los 
últimos tres años? 

 
 
 
 
 

e) ¿Existe alguna recomendación importante o información que el establecimiento debe considerar acerca de su 
pupilo/a? (por ejemplo, viaja por ser seleccionado de deporte, debe sentarse adelante o usa audífonos con 
cancelación de ruido, entre otras) 

 
 
 
 
 
 
 

 


