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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
COLEGIO NOBELIUS (2026-2030)

1. Identificacion del Establecimiento
e Nombre: Colegio Nobelius
e Sociedad Sostenedora: Nobelius S.A.
e Ubicacion: Av. Arturo Merino Benitez 783, Punta Arenas, Region de Magallanes y la Antértica Chilena
e Dependencia: Particular Pagado
e Niveles que imparte: Educacion Basica y Educacion Media, Cientifica Humanista

2. Fundamentacion
El Colegio Nobelius es una comunidad educativa comprometida con la formacion integral de nifios, nifias y
adolescentes desde 1° Basico hasta 4° Medio.

Nuestro PEI constituye un marco orientador que refleja la identidad institucional, los valores que nos sustentan y
la ruta hacia la excelencia educativa, la inclusion y el compromiso social.

3. Marco Legal de Referencia
Este Proyecto Educativo Institucional se enmarca en la normativa vigente del sistema educacional chileno,
destacando:

e Ley General de Educacion (LGE).

e Ley de Inclusion Escolar N° 20.845.

e Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar.

e Ley N°21.545 (Ley TEA).

e Ley Karin (N° 21.643) sobre prevencion del acoso laboral y escolar.

» Normativas ministeriales complementarias sobre evaluacion, convivencia escolar e inclusion educativa.

4. Mision Institucional

“Somos una comunidad educativa que acompana a cada estudiante en su camino de aprendizaje y crecimiento
personal. Nos inspiran el respeto, la inclusion y la empatia, para que todos y todas puedan desarrollarse en un
ambiente acogedor, solidario y desafiante. Nuestro propdsito es formar personas integrales, capaces de sonar,
crear y contribuir a la sociedad con responsabilidad, compromiso y esperanza.”

5. Vision Institucional

“Ser una comunidad educativa reconocida por la formacion académica de calidad y de personas integras,
inclusivas y empaticas, comprometidas con el cuidado del medioambiente y la transformacion positiva de la
sociedad.”
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6. Principios y Valores Orientadores
Los valores institucionales del Colegio Nobelius no constituyen declaraciones abstractas, sino criterios
orientadores de conducta, decisiones pedagdgicas y gestion institucional.

6.1 Respeto
Base de toda convivencia y relacion humana. Implica reconocer la dignidad intrinseca de cada persona,
practicar el didlogo constructivo y mantener un trato cordial y profesional en todo contexto.

Se expresa cuando:

* Se escucha activamente antes de emitir juicio.
* Se cuida el lenguaje verbal y digital.

* Se aceptan diferencias sin descalificacion.

6.2. Integridad
Coherencia entre pensamiento, palabra y accion. Es fundamento de la confianza institucional y de la
credibilidad personal.

Se expresa cuando:

* Se actta con honestidad académica.

* Se cumplen compromisos asumidos.
 Se asumen consecuencias sin evasion.

6.3. Excelencia Académica
Busqueda permanente de superacion personal y rigurosidad intelectual. No implica competencia individualista,
sino dar lo mejor de si con disciplina, método y constancia.

Se expresa cuando:

* Se desarrollan habitos de estudio sistematicos.

* Se investiga y argumenta con fuentes verificables.
* Se persevera ante la dificultad académica.

6.4. Inclusion y Empatia
Reconocimiento de la diversidad como riqueza humana.
Promueve colaboracion, didlogo y resolucion pacifica de conflictos.

Se expresa cuando:

* Se integra y no se excluye.

* Se practica el didlogo constructivo.

» Se participa activamente en la resolucion pacifica de conflictos.

6.5. Responsabilidad Social y Ciudadania Activa
Compromiso con la comunidad y el entorno. Forma estudiantes conscientes de su impacto social.
Se expresa cuando:

« Se participa en iniciativas de servicio.
* Se respetan normas comunes.

* Se aportan soluciones y no solo criticas. S \
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6.6. Cuidado del Medioambiente
Conciencia ecoldgica acompafada de accion concreta.

Se expresa cuando:

* Se participa activamente en proyectos como “Yo Cuido Mi Colegio”.
* Se practican hébitos responsables de consumo y reciclaje.

* Se protegen espacios comunes.

6.7. Resiliencia y Mentalidad de Crecimiento
Capacidad de afrontar desafios con fortaleza emocional y actitud de aprendizaje.

Se expresa cuando:

* Se aprende de los errores.

* Se maneja la frustraciéon con madurez.

* Se transforman dificultades en oportunidades.

7. Perfil del Alumno Nobeliano

El Alumno Nobeliano es una persona en formacion integral, que combina excelencia académica, integridad
personal y compromiso social.

Se distingue por:

7.1. Integridad y Responsabilidad Personal

* Actiia con coherencia entre lo que piensa, dice y hace.

» Cumple sus deberes académicos con disciplina y constancia.
* Practica la autorregulacion.

» Asume las consecuencias de sus decisiones.

* Cuida el entorno fisico y humano.

7.2. Excelencia Académica y Pensamiento Critico

* Demuestra compromiso con el aprendizaje profundo y significativo.
* Argumenta con fundamento y fuentes verificables.

* Resuelve problemas con autonomia.

* Desarrolla habitos de estudio rigurosos.

* Valora el esfuerzo sostenido como camino hacia el logro.

7.3. Inclusion, Respeto y Convivencia Activa

* Reconoce y valora la diversidad.

* Practica la empatia.

* Participa en la resolucion pacifica de conflictos.

* Colabora activamente en trabajos grupales.

* Contribuye a un clima escolar seguro y respetuoso.

7.4. Compromiso Socioambiental y Ciudadania Responsable
* Participa en iniciativas de servicio comunitario.

* Se involucra en proyectos medioambientales.

* Respeta normas institucionales.

. _Contribuye al bienestar comun.
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P5. Creatividad, Liderazgo e Innovacién
* Propone ideas y gestiona proyectos.
» Asume liderazgo positivo.
* Enfrenta desafios con mentalidad de crecimiento.
* Transforma dificultades en aprendizaje.

7.6. Resiliencia y Proyecto de Vida

* Persevera frente a la adversidad.

* Maneja la frustracion con madurez.

* Aprende de los errores.

* Construye un proyecto de vida con propdsito y responsabilidad.

8. Perfil del Apoderado Nobeliano

El Apoderado Nobeliano es corresponsable activo del proceso formativo. No es solo acompanante, sino aliado
estratégico en la formacion académica y valorica de su hijo/a.

Se distingue por:

8.1. Compromiso con el Proyecto Educativo

 Conoce y respalda activamente el PEL.

» Participa en reuniones, talleres y actividades formativas.

* Respeta lineamientos institucionales y decisiones pedagdgicas.

8.2. Corresponsabilidad Académica

* Supervisa habitos de estudio y cumplimiento de tareas.

* Fomenta autonomia progresiva.

» Mantiene comunicacion proactiva con el profesor jefe.

* Refuerza en el hogar la cultura del esfuerzo y la disciplina.

8.3. Modelo de Integridad y Respeto

* Practica el buen trato en toda instancia.

» Utiliza canales formales de comunicacion.

* Evita descalificaciones publicas o digitales.

* Ensefia con el ejemplo coherencia y responsabilidad.

8.4. Cultura de Excelencia y Altas Expectativas

* Transmite expectativas académicas elevadas.

» Comprende que el rigor formativo es parte del sello institucional.
» Apoya medidas pedagogicas orientadas a la mejora continua.

8.5. Compromiso con la Convivencia y la Inclusion
* Promueve la resolucion pacifica de conflictos.

* Respeta la diversidad.

* Colabora en la prevencion de violencia escolar.

8.6. Responsabilidad Administrativa y Contractual
» Cumple oportunamente compromisos econdmicos.
* Respeta el contrato de prestacion de servicios educacionales.

» Comprende que la sostenibilidad institucional garantiza continuidad educativa.
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8.7. Comunicacion Constructiva
* Formula inquietudes de manera respetuosa y formal.
* Colabora en la busqueda de soluciones.
* Solicita entrevistas por canales oficiales.
Canales de comunicacion:
o Plataforma institucional digital.
o Circulares oficiales (impresas o digitales).
e Correos electronicos institucionales.
o Reuniones presenciales o virtuales con docentes y directivos.
o Entrevistas individuales programadas con docentes y profesores jefes.

9. Pertfil del Docente Nobeliano
El docente Nobeliano es un profesional de la educacion que ejerce su labor con excelencia académica, integridad
ética y compromiso formativo integral. No solo ensefia contenidos: forma personas.

9.1 Formador Integral
e Acompaia el desarrollo académico, sociemocional y valdricos de sus estudiantes.
e Actia como referente adulto significativo.
o Contribuye activamente a la construccion del proyecto de vida de cada alumno(a).
e Promueve resiliencia, mentalidad de crecimiento y autonomia progresiva.

9.2 Profesional de Excelencia Académica
e Posee dominio disciplinar sélido y actualizacidon permanente.
» Disena experiencias de aprendizaje profundas y significativas.
o Exige con rigor pedagdgico y evaliia con justicia y transparencia.
e Promueve el pensamiento critico, la argumentacion fundamentada y el uso de fuentes verificables.

9.3 Agentes de Inclusion y Convivencia
e Planifica considerando diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje.
o Implementa estrategias diferenciadas cuando corresponde.
e Previene conflictos mediante cultura de respeto y didlogo.
o Participa activamente en la resolucion pacifica de situaciones escolares.

9.4 Modelo de Integridad y Respeto
e Actla en coherencia entre discurso y practica.
o Cumple normativa interna y legislacion educacional vigente.
o Utiliza lenguaje respetuoso y profesional en todo contexto.
e Resguarda la confidencialidad y la dignidad de estudiantes y familias.

9.5 Promotor de Ciudadania y Responsabilidad Social
e Integra formacion ciudadana en su préctica pedagdgica.
o Incentiva participacion en proyectos de servicio y medioambientales.
o Refuerza el sentido de pertenencia institucional.
o Contribuye a la formacion de estudiantes conscientes de su impacto social.
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9.6 Profesional en Desarrollo Permanente
o Participa activamente en capacitaciones (al menos 20 horas anuales).
o Se somete a observacion y retroalimentacion con actitud de mejora.
o Comparte buenas practicas pedagdgicas.
o Evaltia criticamente su propio desempeio.

10. Perfil del Equipo Directivo Nobeliano

El equipo directivo (sostenedor y gerencia general, subgerencia general, direccidon, coordinacién curricular e
inspectoria general y convivencia escolar) es garante de la identidad institucional, la excelencia académica y la
sostenibilidad organizacional. Ejerce un liderazgo ético, pedagdgico y estratégico. No solo administra: conduce
un proyecto educativo con coherencia valdrica y responsabilidad publica.

Se caracteriza por:
e Liderazgo pedagbgico estratégico.
Proteccion activa de la cultura institucional.
Gestion financiera responsable.
Cumplimiento normativo riguroso.
Promocioén de inclusion y bienestar.
Capacidad de conduccion en escenarios complejos.
Resiliencia Institucional.

10.1 Funciones del Sostenedor y Gerencia General
Rol estratégico y legal:

e Definir lineamientos estratégicos del colegio.

e Representar legalmente al establecimiento.

e Velar por la sostenibilidad financiera.

e Asegurar cumplimiento normativo.

e Aprobar presupuestos y planes de inversion.

e Supervisar riesgos institucionales.

Rol cultural:
e Proteger la identidad institucional.
e Velar por coherencia entre decisiones financieros y mision educativa.
e Actuar con transparencia y responsabilidad publica.

10.2 Funciones de la Subgerencia General
Gestion financiera y administrativa:
e Supervisar cobranzas y control de morosidad.
o Implementar planes de regularizacion.
e Coordinar campafias de admision y marketing.
e Supervisar mantenimiento e infraestructura.
e Asesorar decisiones estratégicas de la gerencia general.

Gestion Comunicacional:
e Velar por coherencia de marca institucional.
e Supervisar canales digitales oficiales.
e Coordinar comunicacidn institucional estratégica.
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10.3 Funciones de la Direccion
Liderazgo pedagogico
e Supervisar practicas docentes.
e Asegurar cumplimiento curricular.
e Analizar resultados académicos.
e Impulsar innovacion metodoldgica.

Gestion formativa
e Coordinar convivencia escolar.
e Apoyar resolucion de conflictos.
e Supervisar planes de apoyo.
o Fortalecer desarrollo profesional docente.

Vinculacion con la comunidad
e Atender a apoderados en instancias formales.
e Comunicar lineamientos pedagogicos.
e Representar al colegio en instancias externas.

10.3 Funciones de la Coordinacion Curricular
o Disenar planificacion académica anual.
e Acompanar planificacion docente.
e Analizar evaluaciones y resultados.
o Implementar programas institucionales (plan lector, debate, inglés intensivo, etc.).
e Coordinar proyectos interdisciplinarios.
e Proponer mejoras pedagogicas basadas en evidencia.

10.4 Funciones de la Inspectoria General y Convivencia Escolar

Gestion disciplinaria
e Aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).
e Ejecutar protocolos asociados a Ley de Violencia Escolar, Ley Karin, Ley TEA
e Registrar incidencias disciplinarias.

Gestion preventiva
e Promover cultura de respeto.
o Implementar medidas formativas.
e Coordinar acciones con Centro de Aprendizaje.

Seguridad institucional
e Supervisar asistencia y puntualidad.
o Garantizar permanencia segura.
e Coordinar protocolos de emergencia.
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11. Mclusion y Diversidad
El Colegio Nobelius asume un compromiso explicito con la inclusion educativa.

Rol del Centro de Aprendizaje

El Centro de Aprendizaje es un pilar fundamental de apoyo a la diversidad, conformado por psicopedagogas que
trabajan coordinadamente con directivos, docentes y familias.

Funciones principales:
e Deteccion temprana de necesidades educativas.
o Planes de apoyo individual y grupal para fortalecer aprendizajes y habilidades socioemocionales.
e Asesoria a docentes en estrategias diferenciadas y adaptaciones curriculares.
e Orientacion a las familias con pautas practicas para reforzar aprendizajes en el hogar.
e Seguimiento y evaluacion del progreso académico y socioemocional de los estudiantes.
o Trabajo interdisciplinario junto a Direccion e Inspectoria General para abordar casos complejos.
e Promocion de inclusion efectiva y fortalecimiento del sentido de pertenencia en toda la comunidad.

12. Objetivos Estratégicos y Plan de Desarrollo Institucional (2026 — 2030)

El Colegio Nobelius define objetivos estratégicos claros, medibles y alineados con su mision y vision.

Metas especificas:
e Académicas:
o +10% anual en logros de asignaturas troncales (respecto linea base 2025).
o 90% de cumplimiento del plan lector en todos los cursos para 2027.
o Formacion socioemocional:
o Programa de acompafiamiento socioemocional en todos los cursos durante 2026.
o -30% de conflictividad escolar al 31 de diciembre de 2026.
o Inclusion:
o 100% de estudiantes con NEE detectadas tendran plan de apoyo individual al 2026.
o Comunidad educativa:
o 90% de participacion de apoderados en reuniones y talleres formativos al 2027.
o Sostenibilidad y entorno:
o 80% de cursos implementaran proyectos medioambientales al 2027.

13. Lineamientos Curriculares y Pedagogicos
1. Curriculum nacional y programas propios institucionales: Plan Lector, Debate y Delibera, Musica,
Deportes y Vida Saludable, Voluntariado y Servicio, Medioambiente y Cultura Cientifica, Inglés
Intensivo.
2. Metodologias activas: ABP, indagacion, aprendizaje cooperativo.
Transversalidad: lectura critica, expresion artistica, actividad fisica y proyecto de vida.
4. Evaluacion: justa, transparente y formativa.

(98]

14. Convivencia Escolar
e Clima inclusivo y respetuoso.
e Plan de Convivencia Escolar (Ley de Violencia Escolar y Ley Karin).
e Resolucion pacifica de conflictos.
e Comité de Convivencia Escolar.
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15. Comunidad Educativa y Participacion
o Estudiantes, docentes, equipo de apoyo, apoderados, sostenedores y direccién participan en distintos
espacios:
Centro de Padres.
Centro de Estudiantes.

O
o Comité de Convivencia Escolar.
o Instancias consultivas con docentes y funcionarios.

16. Evaluacion y Seguimiento del PEI
o Evaluacion anual por sostenedor y subgerencia general.
o Informe de cumplimiento al cierre de cada afio escolar.
e Indicadores en dmbitos académico, inclusivo y de convivencia.
e Comunicacion de resultados a la comunidad.

17. Articulacion con Otros Instrumentos
e Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).
e Reglamento de Evaluacién y Promocion.
e Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS).
e Protocolos Ley Karin y Ley TEA.
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18. Organigrama

r‘ ORGANIGRAMA COLEGIO NOBELIUS

REPRESENTANTE LEGAL
GERENTE GENERAL _{ SECRETARIA EJECUTIVA ]

[ CONSEJO DE COORDINACION ]

— [ INFORMATICO ]

[ CONSEJO DIRECTIVO ] SUBGERENTE
GENERAL —— _[ ADMISION Y COBRANZAS ]

COMITE CONVIVENCIA
ESCOLAR

DIRECTORA
ORIENTADORA

ENCARGADA DE COORDINADORA
CONVIVENCIA ESCOLAR CURRICULAR
INSPECTORA GENERAL
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